1. Taustakysymykset

1.1 Mika on ammattinimikkeenne?

1.2 Mita organisaatiota edustatte?
O Kunta O Hyvinvointialue O Muu, mika:

1.3 Mita kuntaa edustatte?

1.4 Kuinka pitka tyokokemuksenne on nykyisessa tehtavissa?
O 0-1vuotta O1-3 vuotta [ 3-5vuotta O YIi 5 vuotta

1.5 Kuinka pitka tyokokemuksenne on HYTETU-tydssa yhteensa?
O 0-1vuotta [O1-3 vuotta [ 3-5vuotta O YIi 5 vuotta

2. Toimijat HYTETU-tyossa

Asteikko:

1=Taysin eri mielta 2 = Osittain eri mielta 3 =En osaa sanoa 4 = Osittain samaa

mielta 5 =Taysin samaa mielta

Viittama
2.1 Tunnen HYTETU-verkoston yhteiset tavoitteet.
2.2 HYTETU-yhteisty6 Lapin kuntien kanssa toimii hyvin.
2.3 HYTETU-yhteisty6 Lapin hyvinvointialueen kanssa toimii hyvin.
2.4 HYTETU-yhteisty0 on monialaista (laajaa).
2.5 Tunnen oman roolini HYTETU-verkostossa selkeasti.
2.6 Osallistun aktiivisesti HYTETU-verkostotyohon.
2.7 Voin vaikuttaa HYTETU-verkoston sisaltoihin.
2.8 Voin vaikuttaa HYTETU-verkoston paatoksiin.
2.9 Tulen huomioiduksi (koen osallisuutta) HYTETU-verkostotyossa.

2.10 Minulla on riittavasti resursseja osallistua HYTETU-verkoston
toimintaan.

2.11 Organisaatiossani on varattu riittavat resurssit osallistua HYTETU-
toimintaan.
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2.12 Maarittele viisi tarkeinta yhteistyokumppania HYTETU-yhteistyossa:

O Oman kunnan sisainen yhteistyé O Vaikuttamistoimielimet O Toiset kunnat O
Jarjestot (esim. litkunta, kulttuuri, SPR) O Hyvinvointialue O Oppilaitokset O
Seurakunnat [ Yritykset [ Vapaaehtoiset [ Asiakkaat ja asukkaat [0 Muu, mika:

2.13 Mita teemoja yhteistoimintaanne sisiltyy?

O Liikunta [ Mielenterveys [ Ravitsemus O Osallisuus O Paihteiden ehkaisy O
Yhteisollisyys 0O Ikaantyneiden hyvinvointi [ Lasten ja nuorten hyvinvointi O

Sosiaalipalvelut O Terveyspalvelut O Muu, mika:

3. HYTETU:n yhteistyorakenteet

1=Taysin eri mielta 2 = Osittain eri mielta 3 =En osaa sanoa 4 = Osittain samaa

mielta 5 =Taysin samaa mielta

Viittima
3.1 HYTETU-yhteistyon rakenteet on maaritelty selkeasti.
3.2 HYTETU-yhteistyon rakenteet on kuvattu (dokumentoitu).

3.3 Yhteistyorakenteet ovat riippuvaisia yksittaisten tyontekijoiden
valisista ammatillisista suhteista.

3.4 HYTETU-yhteistyon koordinointi on hyvalla tasolla.

3.5 Resurssit HYTETU-yhteistyon koordinointiin ovat riittavat.

3.6 Yhteistyorakenteet joustavat tarpeen mukaan.

3.7 Yhteistyorakenteet tukevat palveluiden sujuvaa jarjestamista.

3.8 Yhteistyorakenteet tukevat palveluiden oikea-aikaista tarjoamista.

3.9 Mitka ovat suurimmat haasteet HYTETU-yhteistyossa?

4. Tiedonkulku ja viestinta HYTETU-tyossa
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1="Taysin eri mielta 2 = Osittain eri mielta 3 =En osaa sanoa 4 = Osittain samaa

mielta 5 = Taysin samaa mielta

Vaittama 12345
4.1 HYTETU-yhteisty6 on suunnitelmallista. ooooog
4.2 HYTETU-yhteisty0 on tavoitteellista. Ooooood
4.3 Saan riittavasti tietoa alueellisista HYTETU-toiminnoista. Ooood



Viittdma
4.4 HYTETU-yhteistyon toimintamallit ovat selkeat.
4.5 HYTETU-yhteisty0n toimintamallit ovat toimivat.
4.6 Tiedonkulku HYTETU-yhteistyossa on hyvaa.
4.7 HYTETU-viestinta on saavutettavaa eri kohderyhmille.
4.8 HYTETU-viestinta on saannollista.
4.9 HYTETU-yhteisty0 perustuu kumppanuuteen.
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4.10 HYTETU-yhteisty6 perustuu toinen toistensa arvostamiseen. 0 O O O O

4.11 Mita parannuksia toivoisit viestintaan ja tiedonkulkuun?

5. Resurssit ja johdon tuki HYTETU-ty0ssa

1=Taysin eri mielta 2 = Osittain eri mielta 3 =En osaa sanoa 4 = Osittain samaa

mielta 5 =Taysin samaa mielta

Viittama
5.1 Johto on sitoutunut HYTETU-ty6hon.
5.2 HYTETU-yhteistyohon varatut henkilostoresurssit ovat riittavat
5.3 Tyoaika mahdollistaa osallistumisen HYTETU-yhteistyohon.

5.4 Taloudelliset resurssit tukevat HYTETU-yhteistyon tavoitteiden
toteutumista.

5.5 Hyvinvointisuunnitelma ohjaa HYTETU-yhteistyota kaytannossa.

5.6 Hyvinvointikertomus ohjaa HYTETU-yhteistyota kaytannossa.

5.7 HYTETU-ty6 huomioidaan mielestani hyvin organisaationi
paatoksenteossa.

6. Mika viite kuvaa parhaiten HYTETU-yhteistyon laatua?
O Yhteistyota ei ole

O Yhteistyo on organisaation sisaista

O Yhteistyota tehdaan muutamien toimijoiden valilla

O Yhteistyota tehdaan verkostossa, joka kattaa useat toimijat
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O Yhteisty0 on laajaa ja moninaista, kattaen kunnat, hyvinvointialueen, kolmannen

sektorin ja asiakkaat



7. Minka kouluarvosanan antaisitte HYTETU-toiminnalle?
04 OS5 O6 O7 O8 O9 O10

8. Miten HYTETU-yhteistyota voisi kehittaa?

9. Onko jotain muuta, jota haluaisit tuoda esiin HYTETU-yhteistyosta tai
rakenteista?

Kiitos vastauksestasi!
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